
 
 

Si è svolto questa mattina presso l’UAT di  Latina l’incontro tra la Dirigente Dott.ssa Carbonara e le 

OO.SS.  provinciali in merito all’informativa sull’imminente FASE C del piano straordinario 

assunzionale L.107/15. 

La Dirigente Carbonara, ha illustrato la situazione relativa al potenziamento di organico fase C e il 

dato più evidente è che il 90% delle disponibilità verrà coperto da candidati presenti nella GAE di 

Latina.  

Anche nella provincia di Latina non si riuscirà a coprire tutte le disponibilità di posti previsti dalla 

FASE C. 

In particolare: 

disponibilità  candidati 

A050  6   2 

A051  5   2 

A052  3   1 

C240  1   0 

C260  1   0 

C300  1   0 

 

 

disponibilità  candidati 

 

Sostegno  41   0 

Primaria 

 

Sostegno  

I grado  21   0 

 

        

Sostegno  14   di cui:   0 di  AD01 

II grado       3 di   AD02 

       11 di  AD03 

       0 di  AD04 

 

Si precisa che i posti di sostegno garantiranno solo 1 disponibilità per istituto. 

Relativamente ai 192 posti  di organico per la scuola del  1° ciclo sono stati ripartiti tra i 53 Istituti  

Comprensivi e i  2 CPIA  attribuendo  a tutte le scuole, i 3 posti base di organico potenziato. 



 
 

L’Ambito ha poi individuato i seguenti criteri oggettivi, per assegnare l’ulteriore organico: 

 Istituti con più di 900 alunni: 3 di base +1  posto in organico potenziato 

 Istituti con più di 1000 alunni: 3 di base + 2 posti in organico potenziato 

 

 

Mentre i 168 relativi agli istituti di II grado sono stati ripartiti attribuendo l’organico secondo i 

seguenti parametri: 

 Con popolazione scolastica fino a 400 alunni   3 posti in totale 

 Con popolazione scolastica da 401 a 630 alunni  4 posti in totale 

 Con popolazione scolastica da 631 a 850 alunni  5 posti in totale 

 Con popolazione scolastica da 851 a 1100 alunni 6 posti in totale 

 Con popolazione scolastica oltre i 1100 alunni  7 posti in totale 

I posti sono stati inoltre distribuiti attribuendo 1 unità a tutte le classi di concorso, corrispondenti  

al primo campo di potenziamento scelto, e garantendo la copertura dei 45 posti di vicario del DS 

con esonero o semiesonero,  30 negli Istituti Comprensivi e 15 nelle secondarie di II grado. 

Potrà accadere che per garantire la sostituzione del vicario, il docente appartenente ad un ambito 

disciplinare o classi affini, potrà essere immesso in ruolo alle superiori, ma essere utilizzato nella 

secondaria di I grado per l’a. s. 2015/16. Per esempio: Docente in ruolo sulla classe A050 ma 

utilizzato sulla A043. 

E’ esclusa la sostituzione dei vicari di religione e di quelli titolari nella scuola dell’Infanzia. 

Ordine delle operazioni: 

21/11  le graduatorie verranno rese disponibili 

23/11  pubblicazione del calendario nomine 

24/11  pubblicazione posti disponibili 

25-30/11 convocazioni, presumibilmente presso l’IIS Marconi di Latina. 

Sarà possibile presentare la documentazione attestante la L. 104/92 per avere il diritto alla priorità 

di scelta della sede, all’atto della convocazione. 

Siamo invece ancora in attesa di sapere dal Direttore Regionale dell’USR Lazio se verrà data o 

meno la possibilità di lasciare la nomina al 30/06 per assumere servizio sul posto di ruolo, come 

previsto dal comma 99 della L. 107/15. 



 
 

La CISL SCUOLA ha sollecitato l’UAT di Latina ad inviare una nota alle scuole precisando che, in 

caso del mancato arrivo dell’avente titolo sul sostegno, prosegue la supplenza al 30/06 il docente 

che ha coperto la nomina fino  all’avente titolo e per invitare le scuole a trasformare in tempi brevi 

la nomina da avente titolo al 30/06. 

Nel caso in cui il docente rimanga sulla nomina al 30/06, il suo posto in organico potenziato verrà 

dato a supplenza dalla Scuola Polo fino al 30/06. La nomina sarà conferita invece fino al 31/08 se 

sul posto di potenziamento  non sia arrivato alcun aspirante. 

 

 

 


